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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 33.791.263/0001-15 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 100

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salano contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 72.6% da recebida pelos homens.
Indicador Definicéo Razéo MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagio a dos homens. As siluagbes positivas

mostram valores malores ou iguais a 100%

_ Remuneragio Mensal Méda o Salaro Contratual Medano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

S

89.3%

Trab. em Atividade Operacionals =

Para cada grupo de ocupacho gue nio apresenta cliculo da diferenca, para saléno de coneratacio ou para remuneracio média, pode ter
ocormido um dos Seis motvos:(1) por ier menos de irés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres: (4) por nlo
ter hamens; (5) por ndio ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nio ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 33.791.263/0001-15 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 100

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

78.0% 22.0%

| 4.0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producéio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Acdes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situaciio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promoc¢io de mulheres para cargo de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 10.648.254/0001-74 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 761

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.09 do recebido pelos homens.
* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 89.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razéo M/H

Balil 0 By pa 2 M ove (WD

y
sl e clere Cuer s Morresss |(H)

rabarve dan rradtrerea
[ To TR SR T

Hasso M H = guanioo
bavmin we %

A R A 100.0%
i.+i.+i-=**E = i ‘:"“:';-",:._.:E —
Média *+#+*=Jﬁl+m — mﬂm Eﬂ: .
[Ty Milharee O

i

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanio a remuneragao das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagles posilivas

mostram valores malores ou iguats a 1009

N Remuneracio Mensal Média wn Salario Contratual Mediano

Para cada grupo de ccupacio que nlo apresenta chloulo da diferenca, para salfino de contrataclo ou para remuneracio média, pode ier
0COMAO uMm Jdos Seis MOotivos:( 1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por nio
ter homens: (5) por n8o ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem muiheres naguele

Qrupo ocupaconal

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 10.648.254/0001-74 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 761

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens

79.0% 21.0%

15.0%
6.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producéio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas Re

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Acdes para aumentar a diversidade

oes de io a compartilhamento de obri Ges familiares a
;ftu mﬁm o il RoRoRo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocio de mulheres para cargo de diregéio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 25.245.628/0001-88 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 155

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 74.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigéo Razio M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S8o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagho a dos homens. As situagbes positivas

mosiram valores malores ou iguals a 10096

m Remuneracio Mensal Média W Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupaciio que nfio spresenta chlouio da diferenca, para salfino de contratago ou para remuneragio média, pode ter
ocomdo um dos sews motivos (1) por ter menos de trés muleres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por no ter mulheres; (4) por no

ter homens; (5) por ndo ter iréds homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulberes naguele
grupo ocupacianal

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 25.245.628/0001-88 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 155

Composiciao do total de empregados por sexo e racal/cor

Mulheres Homens

92.0% 8.0%

1.0% 8.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens NB&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produciio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Acbes para aumentar a diversidade

Ses de io a com Ilunnmndcubrl' des familiares para
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Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocio de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 14.846.479/0001-96 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 146

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.
« A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 88.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razéo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S8o0 apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relacio a dos homens. As situagbes positivas

mosiram valores makores ou iguais a 1009

mm Remuneragio Mensal Média w Salano Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacio que ndio apresenta cloulo da diferenca, para saldno de contrataclo ou para remuneracio méda, pode ter
ocomdo um dos sess motivos (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por nfo
ter homens: (5) por no ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem muiheres naguele

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 14.846.479/0001-96 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 146

Composicéao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

76.0% 24.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracédo e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas Be

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acbes para aumentar a diversidade

Acdes de lo a compartilhamento de obrigacfes familiares a
il G Baia ase par RoRoRoRe

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situaciio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



